Citta Metropolitana di Messina

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI DUE COMPONENTI ESTERNI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI ROMETTA

Il Comune di Rometta (Me) indice una selezione finalizzata all’individuazione dei due componenti
esterni del Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Oggetto dell'incarico

Il Nucleo di Valutazione svolge tutti i compiti di cui al combinato disposto degli artt. 6 e 7 del
Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione della G .C.
n. 67 del 13/09/2011 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 23
novembre 2016.

Requisiti di partecipazione

Possono presentare istanza di partecipazione i cittadini italiani e dell'Unione Europea in possesso del
diploma di laurea, preferibilmente in materie giuridiche o economiche, conseguito secondo il
vecchio ordinamento degli studi universitari, ovvero specialistica secondo il nuovo ordinamento,
nonché, in possesso di adeguata professionalita ed esperienza, maturata nei campi del management,
della pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e valutazione della performance
delle strutture e del personale delle amministrazioni pubbliche. Detti requisiti sono comprovati da
apposito curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello europeo e allegato alla
domanda di partecipazione.

Incompatibilita

I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Non
possono essere nominati i Revisori dei Conti del Comune. Ai componenti il Nucleo di Valutazione
si applicano le cause di incompatibilita ed ineleggibilita previste dal codice civile per i Revisori dei
Conti.

Modalita di scelta e nomina

I componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati dal Sindaco a seguito di accertamento, attraverso
il curriculum, delle capacita e competenze previste dal regolamento. Per la valutazione dei candidati il
Sindaco si avvarra della consulenza tecnica e collaborazione del Segretario Comunale che curera tutti
gli aspetti procedurali in qualita di Responsabile del Procedimento ex art. § della Legge 241190.



Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione informale, non si procedera alla
formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi;

Sara comunque garantita la parita di genere.

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle richieste di
partecipazione non vincola in alcun modo I'Amministrazione.

Durata in carica
L'incarico avra la durata di tre anni e potra essere confermato per una sola volta.
Compenso

Ai componenti esterni del nucleo di valutazione nominati dal Sindaco spetta un compenso annuo di
€ 1.000,00, stabilito con il decreto del Sindaco.

Modalita di presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione,redatte secondo il modello allegato, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, dovranno pervenire entro e non oltre giorni quindici (11 aprile 2018) dalla data
di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comunerometta.com, pena I’esclusione. All’istanza dovranno essere allegati:

1. copia del documento d’identita in corso di validita
Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato, completo dei dati anagrafici. dei titoli di
studio posseduti e delle esperienze professionali maturate, con particolare riguardo a quelle
inerenti l'incarico di cui al presente avviso, evidenziando le esperienze particolarmente
significative con riferimento all'organizzazione o alla struttura in cui il candidato ha operato;

3. Breve relazione illustrativa del lavoro svolto nel campo della valutazione e del controllo di
gestione, i risultati ottenuti nel tempo e le metodologie standard e/o innovative applicate;

4. Dichiarazione attestante i seguenti requisiti generali:

Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

6. Non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che
incida sulla propria moralita; € comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata
in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a una organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio. quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, par. r, direttiva CE 2004/1
8;

7. Insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere contratti con la
Pubblica Amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della selezione.

8. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda.

()]

Cause di esclusione

Non saranno valutate e saranno escluse le domande di partecipazione:

o Sprovviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita;

° Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre con
la PA;

o Sprovviste di curriculum. Informativa ai sensi del D.Igs. 19612003

Titolare del trattamento dei dati personali fomiti dai candidati € il Comune di Rometta. Ai sensi dell'art.
13 del D.lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali fomiti saranno raccolti dall' Area
Amministrativa e Finanziaria del comune per le finalita inerenti la gestione dell'eventuale incarico.



Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
esclusione dalla stessa. [ dati personali saranno soggetti a diffusione nell'ambito dello svolgimento della
presente selezione.

Accesso alle informazioni e Responsabile del procedimento

Compiti e funzioni del Nucleo di Valutazione sono riportati nel "Regolamento sul Funzionamento del
Nucleo di Valutazione" pubblicato sul sito internet del Comune, unitamente al presente avviso.

In conformita agli obblighi di trasparenza sanciti dall'art. 11 del D.lgs. 150/2009 e dal D.Lgs. 33/2013,
nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale del Comune, verranno pubblicati i
nominativi e i relativi curricula dei componenti il Nucleo di Valutazione.

Rometta 27.03.2018




Schema di domanda
Al SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE DI ROMETTA
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la nomina a componente esterno del Nucleo di
Valutazione ai sensi del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune
di Rometta.

A tal fine dichiara:

— di essere in possesso della cittadinanza ..............c.coveveiciiieienieeeceeeeecenn. ;

— di essere in possesso del seguente titolo di StUAIO .....cvveeveriiieiieieiii e
CONSEQUIto il data . ccmvimssesonses presso I'Universitd degli StUL Al ..o omimmmnmssanssssissssssiminisnons
riportando la votazione di .................. ;

— di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

— di non avere svolto e di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
associazioni od organismi sindacali,e di non aver rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni
precedenti la nomina;

— di non trovarsi, nei confronti dell’ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

— di non avere svolto attivita professionale in favore o contro ’ente;

— di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio presso I’ente;

— di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di OIV o Nuclei di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

— di non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del d. 1gs. n.267/2000.

— di essere in possesso di comprovata esperienza maturata nel campo del management,
dell’organizzazione e del personale, della pianificazione e controllo di gestione, della
progettazione e/o gestione di sistemi di valutazione della performance e del personale.

— che le dichiarazioni rese sono documentabili e/o dimostrabili;

— che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita

— in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R.
445/2000 ed all’art. 496 del C.P., nonché del fatto che & prevista la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

— Autorizza I’Ente al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/03.

Allega:

© copia del documento d’identita in corso di validita;

curriculum vitae;

relazione attestante le esperienze maturate richieste

o

o

Data Firma



